
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОИ ЗАЩИТЫ РВСПУБЛИКИ КРЫМ
госудАр ствЕнноЕ Бюд}ItЕтноЕ учрЕждЕнив рв спуБлики крым <дЕнтр

социАлыtого оБслу}кивАния грАхtдАн пожилого возрАстА и инвАлидов
ГОРОДА САКИ И САКСКОГО РАЙОНА>

протокол
заседания Комиссии по обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на

основании трудового договора в Государственном бюдrкетном учре)кдении Республики Крым кЩентр
социального обслу;кивания граждан пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского района>,

ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

lб мая 2025 года М 3 г.Саки

Председатель -Марфутова И.Н.
Секретарь - Полtилова Е,В,

Присутствовали члены комиссии: Огиря Т.В., Плетнева Н.В., Нилtельская Ю,В.

ПОВЕСТКА ЩНЯI:

1. Об итогах деlспzlрационнсiй кампании 2025 года (докл, Пожилова Е,В. )
2, Об опрелелении llatличия кон(lликта интересов в ГБУ РК KIiCO города Саки и Сакского района>

(докл. Пожилова Е.В.)

l. СЛУШАЛИ: Пожилову Е.В. О результатах декларационной кампании 2025 года. В соответствии
с Поручением заместителя Председателя Совета министров Республики Крым - министра труда и
социальной защиты Республики Крым от 15.0|.2025 ЛЪ 1 в Учрехцении было обеспечено проведение
декларационной кампании 2025 года за отчетный 2024 год.

llрслосl,ilвлсtiис L-rJслснttй о дохOдак. расходах, об ип,tушtестве и обязательствах иN4ущественного
харак"гера Jlицами. :]аN,lеlца.tошlиN,lи r,Oсударс1,|]е1.11-1ые доJI}l(Ilос,I,и i] учре}(леIlии" осущест,I]Jlялось col,Jlac}lo

},с,га i,ltl tjJlel l rrolry граф иr<у.

lЗ l rtвар,г;l_пе 2025 гола ilтделON,l llr.l вопрOоаN4 гOOударственной гра)I(данской службы, кадров"
ltlэtl'тиводеЙствия tj Ilре.ll(.)т,враLllения l(оррупltt4и Министерствzl трудit и ооllиzIлI],llс;Йt :заttlиты Республики
Iiрым былr1 нitгlрi}I}jlеi]ы N{е],0лl4чесl(ие N{аl,ериа,lы пi_) вOпрOсаlt нс,ltз;tllий и особеllнtlстяN,{ запOлнения
cllp:tlJOli () j()ri);]a.\. |]Jc\t}_li]\. ,lЁ ltrt_r шL,с гвс и обя;за гс;ttэс,I-вiх и\,I\/LцсстRенного характера за 2024 год.

la ]()]J l (}.t l]l]с,lс,гitlJti,lи све.iсtlия о д(lý(}дах. pa.c\o.ilztx. об иi\.1ущсс,гве) и обязательствах

бYхtiгrlер t;la-ilee ". рабо,t,ttики). Сзtrи,t (),l меl,иlь. чlо]11,1рек1 ор УчреrIс;lеtlия, colllactlo Поручеt,tиtо.

i,(оl]рvгlI{ии Минис,герсl ва ,гр}лil и сOltI4альнOй зrlttlиты [}еспублики Iiрым. а :]аfulеститель директора и
t,.ltавttыл'i бухга-rrер - в cI}()e },Llреп{депl.{с. rэтвё:гсr,венноý4ч,за работу по профилактике коррупционных и
tlных правоt-tар1,,Ltlсний. \,Iloj,l1-1(}ý'tOчcHHoi\,{,y на г]рисN,l таких. свсдений приказоN,l директора.

I1ри гrриешле справок в учреiltдении проволиJtась их псрвиllная оценка,, на.правленt{ая на выявление

,lilllojl 
l le tl и и с [l ра l]t( и, l1ptl Beper I ы сJIелуlоцие пара\,lе],р ы :

l . С BcleBpelteгi нOсть прелстilвлен ия свелен и й.

2, С]ооr'ве'гсl'l}14е Ilредставляеп,tсlii cl]l)iiBltll rjтве1lll<ленной форпле (с испсlльзованием слеl1иальнOг0
п рOгра м :r{ Hilt о обеспечен tаяr кС rl рirвки Ii К>).

3. llрави-.lьн|)сть чказаl-tl,iя оl,чеi-tlOго l]ериола и отLIет}lой даты. даты llpcitý,I,a,t].ilgниrl, Ilолнота
,заtlоjlненllя сооl,вегств\,lощt-]х разде,поJr сгlравки- наjIиLlие подIl11си доil?}iностного лица.

В хсlде t"lepBtt.ttttrй оцеllки cIlpr]L]OK vcl,aliOt]Jleito, чl,о t]ce указаlIttые рабоr,}{l.iки l;релос,],аI]иJlи

бьr.'l и vcl-pa Lje!{t,{ с t}Oel]|]c\lel i l {о.

iloc,le ilellIti.j,lHl}ii r]lt(,llKи llр()lз,)"1}]лсrl "аllа;lи] сt]с,,tt-!tиii il ,ttltt)llix" 
LrасхOдаь, об имYL1.1ес,гI]е и



немоOильными родственникаI\4и. или иi\{еющие родственников - работников государственных органов.
В частности, - по состоянию на l 6.05.2025 года это:

l . Ниметуллаев Р.Ф. - осуществляет уход за родным сlтцо]\,l,
2. Курсанова О,В. - осуществляет уход за ролной бабушкой;
3. PoпraeBa T.N4. осуществляет уход за родной MaTepbto:
4, JIысенкО о.А. - осуtцествлЯет ухоД за родной матерью и родным братом;
5. Усеинова д.с. - осчtjlествляет уход за родной сестрой своего мужа;
6, Bepeurar< В.В, ос):ществ,lяет VхOд ,за 

родllоti N,laTepb}o своего Myr{ia;
7, Посгrеловз ('.lJ. ()с,\ шеств.гlяет }r\од за своиN.t \l\,)Ke]\,l,
В. Iiазанr<о И.l. ос}ществляет,),х()д за рtlдноГl дочерью.
9. Арли;lяt н Р.А. - ос}ществлr|е-г уход за свOи]\l M),)l(eM.
l0. Кнопинская Л.I-. осуществляетуход за родной NIатерью;
l l. liоllылова о.В. осуществляет уход за родl.tой MaTepblo,
l2. Гитова T,N4. - осуществляе.г уход за ]vlужем,
lj. Ники,гина l-,В. осуществляет уход за родной дочерью;
14. Албул Е.В, - осуществляет уход за родной дочерью;
J5, Чернышова А.С. - осуществляет уход за родныN,! братом:
l6. Челдышникова Il.г. - осуществляет уход за своим му)кем.

Кроп,lе того, выявлены работники учре}кдения, родственники которых яtsJlяк)тся муниципzIльнь]ми
слуя(ащим и:

Сын Арлиляll Р.А. -нtitlа,цьник ООО <<CaKcкoe }ItЭО>
СыН социа,пьноГо работника fоценко Е.д. глава администрации Суворовского сельского

поселен ия С'а кскtlго райсlr,rа Рес пчбл и ки Kpbt bl l

!очь поlr,lоtцникtl по уходу t]елдыrшниковой Н.Г. -- за]\4еститель главы администрации города Саки.

В ccltlTBer-cTl]и1.1 c,t,l ст. l0 Фелеlэа,'lьногО закона or-25.12.2008 лъ 27з-ФЗ <О противоДействии
коррупции)). ПОjl t<он(;ликl,с,lмt иllтересов llониN,{ается ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенtlая) лиuа" за]vlеLllаюll(еГО ДОЛ/КНОсть, за]\,lеtцение которой предусматривает обязанность
прини]\tать меры по Предотвраl]lению и урегyлированию консрликта интересов, влияет или может повлиять
на надлеiliащее. об,ьеltтиt]ное и беспристрастное исполнение иl\I должностных (слу;кебных) обязанностей
(осуш{ествлен ие пол нс)моч и й).

К личной заинтересованLIости, в том числе, отI-Iосится нахо)I(дение в близком родстве или свойстве
лицамИ (родителяМи. супруl,аМи, детьми, братьяшли, сестрами, а таюI(е братьями, сестрами, родителями,
летьNrи суllругов и супрчгами детей) с подчиненtзымtи работниками,

ЗапреТ на совмесТную работУ родственнилов и свойственников распространяется на работниксlв,
за]\{ещаtощих должности, включенные в перечень доляtностей, предусмотренный Постановлением
ГIравительСтва РФ от 05.07.201з Л9 56В кО распрос],ранении н.а отдельные категории грalкдан ограни.lений,
запретоВ и обязаннОстей, устаНовленных Федеральны]\,l законом кО противодействии коррупции) и
другими tllс'деlэальньtь,tи,]аконt]ми в целях прФиводействия корругlции)), при условии, LITo данные
рабо,rниr<и заN{ещаIот дt]л)IilIости рY|rоводителя" глitвIlого бухrа.птера или иные дол)l(ности, связанные с
()с)/ществ_цеtlиеlt (lигlанс(lвtl-хозяйственных пtlлномс,l.tий в одгtой органи:]ации в Yсловиях непосредственной
поjlLlиненнос,I,L.l иJlи II()дliOн],рt].llьност.и одliOго из Hrlx дl],\,го]\l),.

() t-lегlосре,цсТве|-lнt,}Nl IlодLlине}lt]и N,lO)+ie.r сf]идеl,ельствоваl,Ь ситуация, кOгда рчI(оводитель, в
сооl,ве,l,сl-L]rjи с до_п)ltнос,гныNl реглаN.lентоN,l. гIоло)ttеtlиеN{ о cTpyliTvpНoN{ подразделении, является прямыl\,l
(непосрелсТвенгtым) наllальникОl,t работника. и иfulеет в отношении,него право давать обязательные для
исполнения пор\.чения. контролировать их выполнение. вносить Предло}Itения о повышении в дол)t(ности,
об изш,tенеt-lии кругil дол}I(ностных обязанностей. о принrl,гии N4ep поощрения и дисциплинарного взыскания
и пр. ПрИ этом Минтруl России своиNl Письпtоь,t от l6.05.20l7 лъ lB-2lB-291 разъяснил, что запрет на
coBN,lecTНyto работу не распространяется на работниt(ов в случаях:

- еслИ сРинансово-хозяйственные полноl\{оLIия работниками, являtощиN,Iися близкими
родственниI(аN,{и (свойственниками) ,осуществляются внс непосредствеt.iной под.tинённости или
llL)дконтрольности одного из них другоN,rу;

- если один из рабоггtиttов осуществляет деятельность, непосредственно связанную с выполнением
работ. оltазаниеN,l усл.Vг. от,Ilосяlilихся к основным видам деятельности организации.

Поскольку родственI-1ые связи при определеt,lных обстоятельствах могут являться факт.сlром
кон(l;tиtt,rа ин,I,ересов. t]априl\{ер. про.l-екциоl]изп,l. семейственность, необъективная оценка результатов



работы и т. п., комиссии необходимо проанализировать состав должностных обязанностей,
взаимоподчиненность и личную заинтересованность выявленных работников и определить нzLпичие или
отсутствие конфликта интересов при осущеQтвлении ими своих должностных обязанностей, а также
определить наличие или отсутствие конфликта интересов у их родственников - муниципzUIьных служащих.

ВЫСТУПИЛИ:
1. Плетнева Н.В. с информачией о том, что Геращенко О.В. и Бурцева М.В. (мать и дочь), -

социаJlьные работники отделения социit'lьного обслуживания на дому под ее руководством. Бурчева М.В.
закреплена за получателями социальных услуг, проживающими в с.Штормовое и с. Хуторок Сакского
района. а Геращенко О.В. закреплена за полуLIателями социальных услуг, проживающими в с.Штормовое и

с.Приветное Сакского района, Социальные услуги ими предоставляются по утвер)tденным графикам
согласно индивидуZIJIьным программам и в рабочее время они не пересекаются. одни и те же получатели
социzlJIьных услуг, про)l(ивающие в с.Штормовое, не обслухtиваются одновременно обоими социаJIьными

работниками. Геращенко О.В. и Бурчева М.В. не находятся в подчиненности по должности, выполняя
сходные обязанности по должностной инструкции, не заменяют друг друга, не влияют на установление
заработной платы и стимулирующих выплат друг другу, поэтому можно сделать вывод о том, что в данном
случае кон(lликт интересов отсутствует.

2. Плетнева Н.В. с информацией о том, что родные сестры Перминова О.В. и Томилина И.В. -
соци€Lпьные работники отделения соци€Lльного облуживания на дому под ее руководством. За обоими
закреплены получатели социальнь]х услуг, проживающие в городе Саки. Социальные услуги ими
предоставляются по утвержденньlм графикам согласно индивиду€lJIьным программам и в рабочее время
Перминова О.В. и Томилина И.В. не пересекаются. Одни и те же получатели социrlJlьньlх услуг,
проживающие в г, Саки, не обслуживаются одновременно обоими социаJlьными работниками. Мехцу
Перминовой О.В. и Томилиной И.В. отсутствует какая-либо подчиненность по должности; они не
заменяют друг друга при выполнении должностных обязанностей и не влияют на установление заработной
платы и стимулирующих выплат друг другу. Поэтому можно сделать вывод о том, что в данном случае
конфл икт и нтересов отсутствует.

3. Плетнева Н.В. с инсРормацией о том, что Габайдуллина А. и Шостак Х.Ш. - социrulьные
работники отделения социального обслуживания на дому под ее руl(оводством. За обоими закреплены
получатели социальных услуг, про)I{ивающие в городе Саки. СоциzLпьные услуги ими предоставляются по

утвер}кденным графикам согласно индивидуiшьным программам и в рабочее время Габайдуллина А, и
Шостак Х.Ш. не пересекаются, Одни и те )ке получатели социrtльных услуг, проживающие в г. Саки, не
обслу>ltиваются одновременно обоими социalJlьными работниками. Мещцу Перминовой О.В. и Томилиной
И.В. отсутствует какая-либо подчиненность по долх(ности; они не заменяют друг друга при выполнении
дол)кностных обязанностей и не влияют на установление заработной платы и стимулирующих выплат друг
другу. Родной брат Габайдуллиной А., являясьтмужем Шостак Х.Ш., не работает в Учреrтцении, не влияет
на устаноtsление заработной платы и стимулирующих выплат ни Габайдуллиной А., ни Шостак Х.Ш.
Поэтому можно сделать вывод о том, что в данном случае конфликт интересов отсутствует.

4. Козороз Л.В. с информацией о том, что близкие родственники социzlJIьного работника Щоценко
Е.Д., и помощника по уходу Челдышниковой I-d.Г, являются муниципальными служащими. В соответствии
с требованиями законодательства !оценко Е.fl. и Челдышниковой Н,Г. было своевременно подано

уведомление о родственниках - муниципальных слу)(ащих, работающих по трудовому договору в органах
местного самоуправления на территории гороhа Саки и Сакского района.

Согласно своему просРе.ссионаJlьному статусу, функчиям, должностным регламентам данные
муниципальные слчжащие и их родственники - работники учреждения, выполняют разные должностные
обязанности. не заменяют друг друга при выполнении дол)кностных обязанностей; мехцу ними отсутствует
какая-либо подчиненность или подконтрольность; они не влияют на установление заработноЙ платы и
стимулирующих выплат друг другу и не нzLлагают дисциплинарных взысканий.

Кроме того, данные муниципzLльные слу)l(ащие не осуществляют контролирующие функции как в
отношении нашего Учре>ltдения в цело]\,l, так и в отношении отдельных работников Учреждения, Поэтому
можно сделать вывод о том, что в данном случае консРликт интересов отсутствует.

,5. Нижельская Ю.В. с информацией о том, что Ниметуллаев Р.Ф. осуществляет уход за родным
отцом; Курсанова О.В. осуществляет уход за родной бабушкой; Ромаева Т.М. осуществляет уход за родной
матерью; Лысенко О.А. осуществляет уход за родными матерью и братом; Усеинова А.С. осуществляет
уход за родной сестрой своего му}ка; Верещак В.В. осуществляет уход за родной матерью своего му)ка;
Темиркаев Э.О. осуществляет уход за родной дочерью; Поспелова С.В. осуществляет уход за своим мужем;
Казанко И.f. осуществляет уход за родной дочерью и за родным отцом своего му;l(а; Арлилян Р.А.



осуществляет уход за своим мух(ем; Кнопинская Л.Г. осуществляет УхоД за родной fuIатерью; КопыловаО,В, осуществляеТ Ухол за родной матерью; Челдышникоuu н.г. о"ущ"Ъruп"", j*uд за своим мужем.
кроме того, у Казанко И.!. ролная мать Mylka работает в учреждении в должности заведующего

отделением дневного пребывания с.орехово; Челдышниковой Н.г. родная дочь является замесl.ителем
главы администрации города Саки,

СогласнО п.п. 6, п,4, раздеЛа I приказа N4интрула России от 2J.12.202з Nъ в95 кО реализации вРоссийской Федераuии в 2024 году Типовой моделй системы долговременнOго ухода за грu,кданами
поя(илого возраста и инва!rидами, нуя(дающимися в уходе) и п.п. 6, п.4, раздела I постановления Совета
l\4инистров Республики Крым от 01.0З,2024 лъ ll5 коб утверя(дении Модели оистемы долговременного
ухода за граiкданамLl по)килого возраста и инвалидами, нуя(дающимися в уходе, реализуемой в Республике
Крым>>, в 2024 году)) \,с,гановле1,1о, что гра)I(даIJами, осущес"гвлялощими уход, являются лица из числа
блиrttайшего оliру)lrения. rlсyществляюu{ие Уход за грахtдаr{ами. нуждающ имиая в уходе, на основе
родсl,вен ll ы\. с()седс ки\ ил и лр\,)liес ких с вязе й.

Псlско.llьt<у'l(а,гегор1,1Я лиt-l из Llисла родственников допускается к осуществлению УхоДа за
гl]аiltданамИ, ну}кдаюЩиf\,lисЯ в уходе, и, согласно свое]\1у лрофессиональному статусу, функциям,дол)кностны]\,{ регламентам данные работники и их l]одственники выполняк)т разные дол}кностныеобязанности, в рабочее время не пересекаются, не за]\,lеняк)т друг друга при tsыполнении дол}кностныхобязанностей; меrкду ними отсутствует какая-либо подчиненность или подконтрольность; они не влияютна
установление заработной платы и стимулирующих выплат друг другу и не налага}от дисциплинарныхвзыскагtий, Так)ltе. данные работники не осуществляют контролирующие функции в отношении
vLIреждения, И друг друга. в связи с чем Mo)I(Ho сделать вывод о том, что в данном случае конфликт
интересов отсутствует.

РЕШИЛИ:

- Считать. что r}aKT консРликта ин],ересов у маl,ери и доLlери Бурuевой N4.B., и Геращенко О.В.
отсутс-гвует.

- Считать. чr-о dlaKT консРликта интересов у сестер Перминовой о.в. и Томилиной и.в. отсутствует.- (-'читаr,ь. что сРакт кон(lликта интересов у свойственников Габайдуллиной д. и Шостак Х.Ш.()тсчтстl]уе,г,

- Считать. что факты конфликта интересов у flоченко Е.Д. и Челдышниковой Н.Г. с их близкими
родствен н ика N4 и - N'lyH и tlи пал ьн ы \,l и сл!,х{а щи Nr и. не уста новленьi.

- Считать, что консРликт инl-ересов у гр-|-| Ниметуллаева Р.Ф., Курсановой О.В., Ромаевой'l'.М.,
Лысенttо о,А,, Усеиновой А,С,, Верещак В.В., Поспепоuой С.В.., Казанпо И.Д., Ардилян Р.Д., КнопинскойЛ,Г" КОПЫЛОВОЙ О-В., ТИ'ГОВОЙ Т.М., IJИКитиьtой Т.В., Албул Е.В., Чернышовой А.с,, челдышниковой н.г.,

города Саки и Сакского района> и муниципапь9ыk служащих" отсутствует.

Председатель Koi\4 исси и

Секретарь комиссии

у И.Н. Марфутова

Е,В. Пожилова



L] t1слях l]ьlявjlе}lиrl пpllз1-1tlltolJ предостав.ilеI,1ия l]едостоtзер|lых t,lли неrполных сведсний и иных наруп"tений

|]0,iloilie!l1,1я аl1-1,иli()рl]YIlцrlOilll()1,() зt,ll{оiIола"ге.]Il,с,Il]i'l РоссиЙской Фе:tерации.

В paltKa.x illtit]ltlltzt IIредс,гаl]jlяс\lых сl]е:iе|lиЙ c]OtIocl'aBjrr|jlИcb Сl'IРаВКИ

де,т,ьми.
cyN,tMy,

сделки.

1за о,l,че,гt{ый гlер}lод со

С П Pil l] t(il\,I l't']a lj \1е tt) l 11ИеСrt l i е Р И l)Л },l.

l 1.l:,;.(',l|J 
,. il, . , |,: ||l ,,,L i, l:ll, \:\ \lt, lr i,;l'''rl , l

Ilo ре,з}-,лl,.I.аi,l,il\.! llр0l}едеt-ill()г() i:lНit-ЦиЗ1-1 чсгilнOвJlеll(), Ll-го треОOван1,1я заl{0нL)ДаТе"цьотв2t о

Iti]сдстаl],lе}iии сRслсI]ий ri,,19аgдхх, расхолах, об иN.lущесl-ве и обязаl"еJlьgгвах и]\,{уществс1-1ного характера

раб11 lHи}(aN,l}l сr]С];lк]деrlы (обобщеннаri сгIравl(ft о резуль],а,I,ах аl,tализа, составлеl,-lная Oтве1,стве}tным :]а

a.l,a6iiie свелеIlий i1 дOхg)лах. pzlcxo,lirx, об иiv},l11естве и 0бяза,r,ельсl-вах и]\.,lYltlесl,веннOго xapilкTepa супруги

(счп рi,га) и l leCOBepillel l l l().1cTl l tl \ . le тсii. не []i,l!l влсl l0.

l}lсlсl,:tiltз {сдсl;lilк) llo liрii()6рс,гс1-1I1h) l_]аб(l,гllиt{l,i\lи. их с\llрvга\,rи и tlecoBcpIIleHlloilc'Гlll"1\,lI,1

и\l\ litcc-l t]l.t llit i\ \l1,1\i_ l1|)Cl}ыllliil{Jl1\\,I0 _i1(}\0:l ,]а ,i,pl.i гloсjlед}I11\ ГLrДа. а ГаК-?liе Hli ОбЩУЮ

!lЁ l}l;ltiB-lUtl(],

lit)e,,lC;liirll,i l)riссиi,iсr;ili,i r|tg,lg;1;111иt,lл lie BbIrl lt"ieHt).

Заяв.1.rсr1иii i16 ): l(]Llнс}lрlи свсде}iиi1 i.] ,ll{Jxgrtax, PilC\L'_lil\. t)б иN,l_\,[]1с}ст ве и обязательс,гва

и lI!,UleC,t |]cIl l {t) г,[) xllpa li,гера l lc i l()C г\, l lало.
1,Ia основании Указа Президента Российской Федерации от 29,|2.2022 N9 96В коб особенностях

исполllения обязанностеЙ. соблюдения ограниLIений и запретов в области противодействия коррупции

некоторы]\4И категорияМи гра)I(даН в период проведения специальной военной операции) размещение
сведениЙ на оd]ициальноi\4 саЙте учре)I(дения не осуществлялось.

Приказоь,t от l5,02.20l9 N9 l5/l9-од <О flекларации конфликта интересов в Государственном

бюд;ttетноtr,t учре)I(де1,Iии Республики Крым (Центр социального обслуrt(ивания грa)ltдан по)tилого возраста

и инва-цидов города Саки и Сакского района) в хчреждении введено декпарирование конфликта интересов

работниl(аN,lи. l]аN,rещающиNIи в учре}кдеtlии коррупцио|-It{о-опасные дол}l(ности путем представления

!екларашии консРл ик-га иt-l,гересов. [)аботники, подле)I(ащие декларированию, обязаны предоставлять

f(екларац1.1tо на бупла;ttноь,l носителе еiliегодно. в срок до l апреля. I-1o состояFIию Fta 0l апреля

деклiiрац},lонная ка\lпаll1,1я в \1Ltре)l(.цении ,Jавершена. Все работники. замещающие коррупционно-опасные

,ilg,]l)l(HOc1,1,1. tlре-|сltltsи-пи Jеliлаl]i]циll tl i]о,]\,Iо?l(1.1ой.цичlttlii заиll,гересOt]анности в установленныЙ срок.

РЕШИJlИ: Ин(-rорп,rаriию приt]ять lt сtiедениlо. Признать работ), по организации и проведению

.цеклараtlион ноЙ KaN4 пан и lr 2025 года удовrlе,гвориl,ел ьнOЙ.

2. с-лушдЛИ: Псl;l<илову Е,в: Об определеl{ии на_пичия кон4)ликl,а интересов в учре)Iцении. По

l)ез},,цы,аl-аNI декларацис)нной l(аj\tпании отве,гственныЙ за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений llоrкилова Е.в. предоставила информацию о том, что фактов искаrI(ения или

предоставления недостоверной инфор]\lации в представленных сведениях не установлено, но выявлены

работники. б,пизкие родстtзе1-1ники которых,гак)l(е работаlо"г в нашем У,lреlItдении. В частности - это:

l. MlaTb и доLlt, - Бурrtева М.В, и Геращенко О.В.;
2t Родные сестры - Перминова,О.В. и Топ,tилина И.В.;
3. I-абайдуллина А. - родная сестРа Nlужа LllocTaK X.Ll I.

TaK;tte о TOMl. чTO в связи с I]кJlючениеN,l в структуру Учре;кдения отделения социального

обс;lу,rttиваtlия на до\{}, I,ра)Iiдан по)I(илого возрt]ста и инваJIидов в pa]vlKax системы долговременного ухода и

лOл)Itнос,|,и по\4ощtI1,1кtl по ),ход)/. t] учре)liдение;гl]),доус,гроены гра)Itдане. осуществляIощие уход за своиN{и


